
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسات الصرف للبرامج والأنشطة 

 والمصروفات الإدارية والعمومية 



  

 
 

 

 اللجنة التنفيذية

 ي    
ي
 ً عجيع

ي
تعتبر اللجنة التنفيذية، هي معتمدة الصرر و مرم  الد، ، متعتبر قيعيع ع ى م منررتنداص الصرر و ا تتقفة قيعيعع

د،  النقيد أم قح ي  الشرريتعص أم اىتمعد اعاررععااص الةنأية أم ارر ا     -كل بحنررا اصتصررع رر -الأميال لقمنررلمل ع ىح ظف   

 الاظتيعجعص.

إع اىتمعد اللجنة التنفيذية لأي قصرر و يأشرره ىن   فقة معلية، زنررتقضر بعلترر ماة قنفيذسع مشررتل ةررقيت بياةرر ة ا نررتنداص 

 لءج ا 
ي
ةقع  ىح النظعمية ا نررررتعمقة لدج ايجمعية مً

ي
اص ا حعةرررراية ا عتمدة، متعتبر مدي  الشررررلمع ا علية ماعدااية منررررلملا

 صحة قنفيذ سذه اعج ا اص.

 سند الصرف

بميجا  زعتبر ةررررند الصرررر و سي ا نررررتند النظعملأ الذي ي    لأمنع  الصررررنعدي  د،  النقيد، أم ي    بررررحا النقيد مح الةن 

  اص ا عتمدة.الشيتعص ا سحيبة ى م ايجمعية مبحنا اعج ا

بميجا ةرررررررنداص  ررررررر و، ب ظدج   -ةررررررريا ي لقبرامط مالأ شررررررر ة أم لقمصرررررررعاي  الععمة ماعدااية-يتت ةرررررررداد مصرررررررعاي  ايجمعية  -أ

 ال  ق التعلية:

 مح ى دة الأشررررررعن أم مح ى دة ا صرررررر م،عص الن رية، ى م ألا يت عمد النررررررق  ا حدد لقصرررررر و النقدي   .1
ي
  10.000 قدا

 ايعل.

 ايعل. 10.000الةنيك ا تععمل مع ع لأك ر مح مشي  ى م إظدج   .2

 ظيالة بنأية. .3

تت التهكد مح اةرتأمعل ا ععمقة يجمي  منريتعص الصر و، ماا،عق ا نرتنداص الدالة ى م  ل ، ماكمعل التيعيععص ىقم ع مح ي -ب

 لءج ا اص ا عتمدة.
ي
 ا يظف ع ا تتص ع، ماىتمعد الص و مح اللجنة التنفيذية ًةقع

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 ى البرامج والأنشطةالصرف عل

قتت ىمقية الصرر و ى م البرامط مالأ شرر ة لي ايجمعية لي مرري  مت قةعص ايت ة التشررويقية ممياد ل ع، أم ل تةة مح ا ع  ، مح 

 صلال تعةئة  مي ج ًقا الص و ى م الأشعن، ميأةغي أع يحتيي  مي ج ًقا الص و ى م الأجضا  التعلية:

  قا الص و.بيع عص اعدااة أم القنت ا عني ب .1

 بيع عص البر عمط أم الأشعن أم الةند ا  اد الص و ل . .2

 قحديد اعت الةند أم البر عمط لي مياد ة الععر لي ظعل قت اىتمعده ،م ع مال  يد ا عتمد. .3

 قيعي  اعدااة ال علةة لقص و. .4

 اىتمعد  عظا الصلاظية. .5

 ال  يد مح صلال ا ياد ة أم مح صلال مجيد قبرع مدىت لقبر عمط.قيعي  مدي  الشلمع ا علية ماعدااية بمع يفيد قي،   .6

قتت ا نععقة مح بند لآص  بميا،قة ص ية مح اعدااة ا علية )مققت ر اعدااة بتيمررررررررررري  الأةرررررررررررةعب ممدج ايحعجة ا م تعيي    .7

 ع معد(.مةقغ ا نععقة بعلأنةة ا م اعدااة التي بحا من ع ا ةقغ ظتى لا يترقا ىقم ع عجض مع ي ،يم

لي ظعل ىدر قي،  ا رريد لقصرر و ى م ب  عمط أم  شررعن مع، يتت إىداد  مي ج ًقا منععقة ب ع بنيد ا ياد ة ماىتمعده مح عةل 

 ا تيل بعلصلاظية، مبعد إقمعر ىمقية ا نععقة يتت إج ا  ىمقية الص و بميجا ةند الص و.

 عص التعلية:يحتيي  مي ج ًقا ا نععقة ب ع بنيد ا ياد ة ى م الةيع 

 الةند / البر عمط ا  اد النقل إلي . .1

 الةند / البر عمط ا  اد النقل من .  .2

ميا،قة م قس اعدااة ى م إج ا  ا نععقة معد قهكيد إدااة الشررررررررررلمع ا علية ماعدااية ى م قي،  ا رررررررررريد لي الةند ا  اد النقل  .3

 من .

  ع م يل من  ل .قحديد  يىية ا نععقة سل هي  قل ً عئلأ أر  قل ملعت يح .4

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 سندات الصرف

يتت قح ي  ةرررررررررند  ررررررررر و ىند ةرررررررررداد ا صررررررررر م،عص بميجا اررررررررريتعص مسرررررررررحيبة مح عةل ايجمعية ى م أظد الةنيك التي ي  ي 

 التععمل مع ع، ميحتيي ةند الص و ى م الةيع عص التعلية:

 اةت ا نتفيد .1

 اةت الةن  ا سحيب ىقي  ماعت ايحنعب .2

 مايح موا ةعلغ بعلأاععر  .3

 اعت الشي  ا سحيب .4

 أةةعب الص و .5

 التيجي  ا حعةبي لعمقية الص و .6

 قيعي  كع،ة الًأ او التي ااتركت لي إىداد مم اجعة ةند الص و )أىده، ااجع ، مدي  الشلمع ا علية ماعدااية( .7

 قيعي  أصحعب الصلاظية ملي ظدمد الصلاظيعص ا علية ا تيلة ل ت .8

 لشيكاتا

  نتند القع ي لأ الذي يتت بميجة  د،  النقيد مح عةل الةن  لقمنتفيد، مي اعم ،ي  مع ي ي:الشي  سي الص  ما -أ

  ك  الاةت الص ي  للج ة ا نتفيدة .1

 تسجيل ا ةقغ ا د،يع بعلأاععر مايح مو .2

 الاىتمعد مح  عظا الصلاظية  .3

 ب ىداده. يحظ  إ داا أي اي  بدمع ةند   و اي ، كمع يحظ  ى م ت ر عنت ايحنعبعص أع يقير -ب

ي ،  م  أ رررررل ةرررررند  ررررر و الشررررريتعص كع،ة الياعج  ا براة لقصررررر و بمع لي  ل  اررررر من التعععد مالد، ، ميتهل  ةرررررند  ررررر و  -ص

الشررريتعص مح أ رررل لقنرررت ايحنرررعبعص لأت اد إاةعص القيد، م سرررتة اعبتة لي د،تر ةرررند  ررر و الشررريتعص لأت اد ا  اجعة، أم 

ع ي معررد التررهكررد مح اةرررررررررررررتيفررع  النظررعر ايحررعةررررررررررررريبلأ لقمت قةررعص ال عررعبيررة ا تعققررة  مح صلال  مي ج ر ي مح النظررعر ايحررعةررررررررررررريبلأ ا رر 

 ب  داا الننداص الآلية.

ي ا صتت منررررتنداص الصرررر و أم التهارررر ر ىقم ع بمع يفيد ا  اجعة، عةل اىتمعد ةررررند الصرررر و، كمع ي ا التهارررر ر ىقم ع أيتررررع  -ث

 بمع يفيد الص و بم  د إ داا اع ع أم الشي  بصفة ً عجية.

لي ظعلة قح ي  الشررررررري   ياد صدمة أم أ ررررررريل اعبتة أم متداملة أم تنرررررررديد إي عااص ممع ارررررررعب   ل  يقضر ايحصررررررريل ى م ةرررررررند  -ج

 قحصيل )عة ( بعلشي .

 



  

 
 

 

تى يصررررررررة  ةررررررررند  رررررررر و الشرررررررريتعص دليل إاةعص ى م إب ا   مة ايجمعية ق عه الو ر ي ا أع ييع  منررررررررتقت الشرررررررري  ى م متع  ظ -ح

 ع يفيد اةتلام  الشي  م  ايحصيل ى م ةند عة  لي ايحعلاص ا يجةة لذل .النند م   ك  الاةت ال بععي بم

 

لقشررررر ا ، أم   الأ رررررل أع قتت ا د،يىعص معد اةرررررتلار الأ رررررنعو ا يادة مادصعل ع لقمنرررررتيدىعص، أم معد تنرررررقيم ع للج ة ال علةة

 إ ا اعتتررررررررررررررت    القيمررة أم أجضا ي معررد عيررعر ا ياد بتنفيررذ ىقررده م  ايجمعيررة، مي يد لقمرردي  العررعر اعزعررعد بصررررررررررررر و  
ي
من ررع مقرردمررع

 الت ماة  ل  مش ن ايحصيل ى م التمع عص التع،ية عةل الأم  بعلص و.

عةل ميا،قة اللجنة التنفيذية ى م  ررررر و أية مةعلغ  تي ة تعععداص أم مشرررررتريعص ي ا أع يقير عنرررررت الشرررررلمع  .1

 ش من التعععد، مأع ي اعم مع ي ي:ا علية بعلتحق  مح أع ا ةقغ ا  قيب   ،  ي عب  مع سي مااد م

 أع قتيع الفياق ر أ قية مى م  مي ج م ةيع بعةت ا ياد ممختيمة من . .2

 أع قتيع سذه ا نتنداص بعةت ايجمعية مليس بعةت أظد مأنيبم ع. .3

 إ ع اعمع،ة لقمخعدع ىح الأ نعو التي قت ا اؤسع. .4

ايعل بتيعي  مدي  اعدااة ال علةة ل ع مأم ع الصندمق، ، ع    1000إىداد محت  ،حص للأ نعو ا يادة إ ا دادص عيمل ع ىح  .5

 عقت ىح  ل  يأتفى بتيعي  مدي  اعدااة ى م الفعقياة بمع يفيد بم عبقل ع لقعينعص ما يا فعص ا  قيبة.

  ستة أم  التيايد )الش ا (. .6

ا  قة ة ب ع مح ج عص اعا او ماعدااة  منتخقصعص الأىمعل أم الترميمعص ممحعم  اةتلام ع، م  اةتيفع  كع،ة الاىتمعداص .7

 ا عنية بع تعمعة مالتنفيذ مالتهكد مح م عبقل ع  ع قت الاقفعق ىقي .

( ،يا ةداد الثمح. .8
َ
 التهكد بهع الفعقياة أم ا نتخقصعص لت زنة    ، ع مأع قختت ا نتنداص بختت )ُ ِ و

 سندات الصرف الملغاة 

ا قغم م   سرررررتت  م  قيمررررري  ةررررراا اعلوع  مالاةرررررت الثلارلأ  عد النرررررند )مح إدااة الشرررررلمع ا علية ي ،  أ رررررل ةرررررند الصررررر و  

 ماعدااية( مقيعيع .

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 الوثائق المؤيدة للصرف

 ررررررررررر و   الياعج  ا ليدة لقصررررررررررر و هي الياعج  مالةيع عص مالفياق ر مالأشررررررررررريو مت رسع مح ا نرررررررررررتنداص ا براة ما ليدة لعمقيعص -أ

 ا أع ق ،  م  منرررررررررررتنداص الصررررررررررر و ا ذكياة لي سذه اللاجحة، بمع يفيد أً ع قمت ى م اليج  ال رررررررررررحي ، مبهع  النفقعص مالتي ي

ا شرررتريعص أم ا نرررتقضمعص أم الأاررروعل أم ايتدمعص عد قمت لصرررعين ايجمعية مأ   عد قت اةرررتلام ع، مي ا أع قتيع سذه الياعج  

 نيبم ع، مبتياايخ ظديثة مقعابة لقتعايخ ا قدمة ،ي .مالةيع عص مالفياق ر بعةت ايجمعية مليس بعةت أظد مأ

إ ا ،قدص ا نررررتنداص ا ليدة لاةررررتحقعق مةقغ مع ع عةل الصرررر و جعد أع يتت الصرررر و بميا،قة اللجنة التنفيذية معد التهكد  -ب

 م قأ اا مح ىدر ةرررررررررررعبقة الصررررررررررر و مبشررررررررررر ن أع يهصذ التع د اللادر ى م ًعلا الصررررررررررر و بتحمل جمي  النتعجط التي عد قترقا ى

الصررررر و، متشرررررترن أع يقدر ًعلا الصررررر و بدل ،ععد لقمنرررررتنداص، م ل  معد إج ا  التحقي  اللادر ماقخع  اعج ا اص اللادمة 

ج ي لي سذا الشهع م  منتنداص الص و.
ُ
  ن  اةتخدار ا نتند الأ  ي م  مجيب إا،عق  تي ة التحقي  الذي أ

 لمرتبات والأجور ا

 قتت ىمقية   و ا  قةعص مالأجيا م،  التنقنل التع ي: 

يقير عنررت ا يااد الاشرر ية بت     كشرر  اةررتحقعععص ا يظف ع ماىتمعده مح ا دي  اعدااي ممح ات ي ةررل إ م إدااة الشررلمع  .1

 ا علية ماعدااية.

 الاظتنعب الياادة لي الأش . ققير إدااة الشلمع ا علية ماعدااية بم اجعة كشيو ال ماقا مالتهكد مح ىمقيعص .2

معد ا  اجعة مالتدعي  مأصذ ا يا،قة مالتعميد مح اللجنة التنفيذية ى م كش  ال ماقا ققير إدااة الشلمع ا علية ماعدااية  .3

اة الشررلمع ب ةعىة عياجت بهةررمع  ا يظف ع ما ةعلغ التي ةررتد،  ل ت مأاععر ظنررعبعب ت الةنأية مييع  مح عةل ا يااد الاشرر ية، مادا

 ا علية ماعدااية، ماللجنة التنفيذية بعلاىتمعد.

 يتت قيعي  ايت عب مح عةل  عظا الصلاظية لي ايجمعية مااةعل  لقةن  لقص و. .4

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 يمكن صرف الرواتب والأجور قبل التاريخ المحدد في الحالات التالية:

 اللجنة التنفيذية، مبعقةعع  فس إج ا اص   و ال ماقا ا عتمدة. ا ياةت مالأىيعد ال ةمية ممع ى م اعكقل ع، مش ن ميا،قة   .1

  يظ  لي م مة صعاج ايجمعية متنتقضر مجيده إ م مع معد ظقيل ا يىد ا حدد لص و ال ماقا. .2

  يظ  ىند اةتحقعق إجعدق  الننيية الاىتيعدية أم أي إجعدة اةتثنعجية أص ج. .3

 لققياىد ا حددة لي الأ رررررل لي الصررررر و أع يتت مشررررريتعص لتحقي   -أ
ي
 ًةقع

ي
الترررررةا الداص ي مم   ل  ي يد أع يتت الصررررر و  قدا

 سذه اللاجحة مح صلال الع د ا نتديمة مالع د ا لعتة.

قحدد كل إدااة معنررررررت م علاص الصرررررر و مح الع دة ا نررررررتديمة إع مجدص لدط ع بحنررررررا ًةيعة  شررررررعً ع، ملأح بصررررررفة ىعمة  -ب

عص الععجقة مالتي يصررررررررررعا الا تظعا ظتى يتت اةررررررررررتخ اج ارررررررررريتعص ل ع ما صرررررررررر م،عص الن رية  قتيع سذه ا جعلاص لي   عق ا صرررررررررر م،

 الت ماية لقتشويل.

يتت الفصرررررل لي الع د ةررررريا  كع ت ملعتة أم منرررررتديمة ب ع الع د ا تصرررررصرررررة لقبرامط مالأ شررررر ة، مالع د ا تصرررررصرررررة  ياج ة   -ص

 ا ص م،عص الن رية أم مصعاي  التشويل الععمة.

ده ى م أعنرررررررررعر ايجمعية أم أي ج ة منرررررررررتخدمة ل ع بل كع دة لرررررررررتصرررررررررية تنرررررررررتخدر مح عةل ميظ  مع ع  لا تسرررررررررجل أي ى  -ث

 متسجل ىقي .

 ي ا الفصل ب ع الع دة الداجمة ما لعتة ملا ي يد الدمط بين مع لي ظنعب ماظد ظتى ملي   ،ت لنفس الشتص. -ج

 يحيا،ض أم ةق  ا يظف ع مح الع د ا نتديمة.لا ي يد   و ا  قةعص مالأجيا أم الأجيا اعمع،ية أم ا تع،آص أم ا -ح

 لا ي يد   و ى دة معلية  يظ  مع مح مخصصعص ى دة معلية مع عة  يظ  رص . -خ

تعتبر الع د ا نرررتديمة ى دة لرررتصرررية لا ي يد  قق ع إ م ميظ  رص  إلا معد أع قتت تنرررييل ع ماصلا  ً و ا يظ  ا نرررلمل  -د

متنرررررررررررررقت زعتمررد مح اللجنررة التنفيررذيررة، ملا ي يد بررهي ظررعل مح الأظيال أع زع ررد لأظررد ىن ررع، ى م أع زعررد بررذلرر  محتررررررررررررر  اةرررررررررررررتلار  

 الععمق ع لي عنت ايحنعبعص أم ال ععبة ا علية بعلع د ا نتديمة م ل  لقمحع،ظة ى م  ظعر التةا الداص ي.

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 العُهد المستديمة

الن ريررة    ا تعررعم  ع م  ايجمعيررة لقصررررررررررررر و منرر  ى م ا ررد،يىررعصالعُ رردة ا نرررررررررررررتررديمررة هي ا ةقغ الررذي زنرررررررررررررقت لأظررد ا يظف ع أم  

مالععجقة م،  اظتيعجعص العمل ةرررررررريا ي أكع ت لأشررررررررعًعص مب امط ايجمعية أم لقمصررررررررعاي  مالاظتيعجعص الععمة ماعدااية، ى م  

 أع يتت تعيي  ا ةعلغ ا ص م،ة ىندمع زشعاو ا ةقغ الأ ي ا تصص مح النفع .

ًقا ى د لتصية  يظفم ت إ ا اعتتت اظتيعجعص العمل  ل ، مشتل كتعبلأ يحدد ،م ع ايحد الأعص ى  يح   دي ي اعداااص -أ

 لقع دة مم علاص الص و، يقدر إ م اللجنة التنفيذية لقم اجعة مالاىتمعد.

 يح ا ًقا الع دة ا علية مح أ ل م ستة ى م النحي التع ي: -ب

 للجنة التنفيذية، لأجل قح ي  ةند   و الشي  أم قحييل القيمة.الأ ل: ي ةل لقنت ايحنعبعص معد اىتمعده مح عةل ا .1

 الأستة اليظيدة: قةقى م  ايج ة ال علةة لقع دة ا نتديمة. .2

، مقتخذ اللجنة  -ص
ي
يتت إىعدة النظ  لي ايحد الأعص ى لقع دة ا علية كل الااة أا   كحد أعص ى، ى م مي  ا ةعلغ ا ص م،ة ،عقيع

 أم النقصعع.  التنفيذية الق اا بعلضيعدة

 ىح الع دة ا نتديمة مع ي ي: -ث
ي
 زشترن ،يمح يتيع منلملا

 أع يتيع مح الععمق ع الداجم ع لي ايجمعية. .1

 لي عنت ايحنعبعص التعم  عدااة الشلمع ا علية ماعدااية. .2
ي
 ألا يتيع ىعملا

 لأي يجنة أم عنت مختص بع  اعةة مالتدعي  ا ع ي. .3
ي
 ألا يتيع قعمعع

 نرررتديمة بميجا ةرررند  ررر و اررريتعص أم  مي ج قحييل بنتلأ لقميظ  ا نرررلمل ىن ع، مالذي زعد مح أ رررل  قُصررر و الع دة ا -ج

 م ستة كمع ي ي:

 النسخة الوحيدة  الأصل 

 ب قا الع دة  سند صرف شيك
ي
ي ةررررل لقنررررت ايحنررررعبعص م ،قع

 ا علية ا يع  مح اللجنة التنفيذية

 قةقى لدج الصندمق لو د ا  اجعة

 ب قا الع دة ا علية  زنقت لقةن  تحويل بنكي نموذج  
ي
ي ةل لقنت ايحنعبعص م ،قع

 ا يع  مح اللجنة التنفيذية

 

 

 

  



  

 
 

 بهمل مح ماع  أ مع   -ح
ي
 لتسررررجيل كع،ة مصرررر م،عص الع دة بعلتفصرررريل أملا

ي
 صع ررررع

ي
يمنرررر  مح زع د إلي  بعلع دة ا نررررتديمة بررررجلا

 مالتدعي .الص و، ى م أع يخت  سذا الد،تر لقم اجعة 

يتت الصررر و مح الع دة ا نرررتديمة بنع  ى م ةرررند  ررر و  قدي مح أ رررل م سرررتة، زُعتمد مح إدااة الشرررلمع ا علية ماعدااية،  -خ

بحيث ي ،  الأ رررل م  ا نرررتنداص، مي ةرررل إ م ايحنرررعبعص لقتنررريية ا حعةررراية، مقةقى الأسرررتة لدج ا يظ  مح أجل ا  عبقة  

 م  ًقا الص و.

 ب  ىندمع ققترب الع  -د
ي
دة ا نررررررررتديمة مح النفع  يتت إىداد كشرررررررر  قف تغ ماةررررررررتععمررررررررة ل ع، لتعيي  مع قت  رررررررر ،  من ع، م ،قع

أ ررريل أ مع الصررر و ما نرررتنداص ا ليدة لقصررر و، مققدر إ م إدااة الشرررلمع ا علية ماعدااية لأجل ا  اجعة متسرررجيق ع بعلد،عق  

 ل ةيعل ع، ات يح ا إ ع   و اي  أم يتت التحييل
ي
 الةنتلأ لقشتص ا نلمل ىن ع.  ًةقع

م م ل  ،يا الا ل ع  مح ىمقية الد،  أي معد أع يتت ي
َ
ِ و أةغي صتت كع،ة ا نرررررررررررررتنداص ا ليدة لقصررررررررررررر و مح الع دة بختت م رررررررررررررُ

قيعي  الشرري  مح عةل رص  لررتص مفيد ى م قيعي  الشرريتعص، ميتهكد مح ىدر قأ اا د،ع ع معيعر ا حعةررا بختم ع بختت 

 )امجَِ (.

 ي ،  قأ.
ي
ختررر  الع دة ا نرررتديمة لنظعملأ ايج د الدماي ما فعاء، بنع  ى م ًقا اللجنة التنفيذية، متُعد بنتي ة ايج د قق ي ا

إ م اللجنررة التنفيررذيررة ممرردي  القنرررررررررررررت أم اعدااة ا نرررررررررررررتفيرردة مح الع رردة، ات قتخررذ اعج ا اص اللادمررة لتنرررررررررررررييررة الف مق إع  

 مجدص.

ا نررررررتديمة قحيل إ م ايحنررررررعبعص لأجل تسررررررجيق ع لي النظعر ا حعةرررررربي معد قحقيق ع، مقحمل   معد م اجعة منررررررتنداص الع دةب.

ى م ايحنرعبعص ا نرتفيدة ظنرا ًةيعل ع، م  ا تةعه ا حعةرا إ م ىدر تسرجيل الع دة مشرتل إجمع ي ماعفعل ع لي ظنرعبعص 

 م مقة.

 قصفى الع د ا نتديمة لي ايحعلاص التعلية:

 لية ميياد ا تةقلأ من ع إ م الةن  أم الصندمق، كمع أً ع تنتععد كعمقة لي بداية الننة ا علية ايجديدة.لي ً عية الننة ا ع.1

 ىندمع ق قا اعدااة ال علةة ل ع قصفيل ع لا تفع  الو د من ع..2

 ع  العمل.ىند ايحعجة لنقق ع مح ميظ  إ م ميظ  رص  لأي ةاا مح الأةةعب كععجعدة أم ا  د أم الي،عة أم إً .3

 قت قا ىمقية الص و مح الع د ا علية ا نتديمة مع ي ي:أ.

 اةتخدار ةنداص   و مح د،عق  م ةيىة بهاععر منقنقة..1

 أع قتيع ةنداص الص و مصعدعة مح عةل  عظا الصلاظية..2

 م ةند عة (.يتت التيعي  ىقم ع بياة ة الشتص ا نلمل ىح الع دة بمع يفيد النداد )منتند بعلاةتلار أ.3

 قتت كتعبة ا ةعلغ بعلأاععر مايح مو..4

 ي ا أع يحتيي ةند الص و ى م م   كعوٍ لأةةعب ا ص مو..5



  

 
 

 أع قتيع ا نتنداص بعةت ايجمعية مليس بعةت أظد ميظفم ع..6

 أع قتيع ا نتنداص بتياايخ مقعابة لتعايخ ققديم ع..7

 ا نتديمة ىح ا ةقغ ا حدد ل ع مح عةل  عظا الصلاظية.ألا يضيد مع يص و مح الع دة .8

 مالقعجت ب ، ب.
ي
لي ظعلة تعذا ايحصيل ى م منتند مليد لقص و يتت اةتخدار  مي ج داص ي ييضن  يع ا ص مو قفصيقيع

  ايحدمد، مييع  مح مدي  إدااة منرررتقت الع دة، متعتمد مح اللجنة التنفيذية ميتيع  ل  لي ظعلاص اةرررتثنعجية ملي أمررري

 ،قا أل  ايعل ةعيدي لا ت ر. –ايعل  1000مبمع لا يت عمد مةقغ 

 العهدة المؤقتة

 عقمعر 
ي
الع دة ا لعتة هي ا ةقغ الذي زنرررررررررررررقت لأظد ا يظف ع لي أي إدااة أم ميع  ىمل لء فعق ت ر ا ع مو عيمت  بدعة مقدمع

 ىمقية ا ا  مةعا  مح النيق.

ا لعتة مح اللجنة التنفيذية بنع  ى م ًقا مح إدااة معينة ى م أع يحدد لي سذا ال قا مقداا سذه الع دة تعتمد الع دة  أ.

 مم علاص الص و ما يظ  الذي ةتص و ل ، ميح ا مح أ ل م ستة، كمع ي ي:

 الأ ل: مي ةل إ م عنت ايحنعبعص معد اىتمعده، مح أجل إىداد  مي ج   و الشي  أم التحييل الةنتلأ .1

 الأستة اليظيدة: مقةقى م  اعدااة ال علةة لقع دة ا لعتة لأت اد ا  اجعة. .2

لا ي يد الص و مح الع دة ا لعتة إلا لقو د الذي ًقةت مح أجق ، مبنع  ى م منتنداص مليدة لقص و تنتيلي النياحي  ب.

 الشتقية ما يميىية، كمع ين ة  ى م الع د ا نتديمة.

 ملعتة لأظد الألتعص إ ا كعع لي ظيدق  ى دة أص ج ملعتة أم منتديمة إلا معد تنييل ع. لا ي يد   و ى دة ج.

 ىح الع دة ا لعتة مع ي ي: د.
ي
 زشترن ،يمح يتيع منلملا

 أع يتيع مح الععمق ع الداجم ع لي ايجمعية. .1

 لي عنت ايحنعبعص التعم  عدااة الشلمع ا علية ماعدااية. .2
ي
 ألا يتيع ىعملا

 لأي يجنة أم عنت مختص بع  اعةة مالتدعي  ا ع ي. .3
ي
 ألا يتيع قعمعع

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

قصرررررررررر و الع دة ا لعتة بميجا ةررررررررررند  رررررررررر و ارررررررررريتعص أم  مي ج قحييل بنتلأ لقمنررررررررررلمل ىن ع، ى م أع مالذي زعد مح أ ررررررررررل 

 م ستة كمع ي ي:

 النسخة الوحيدة  الأصل 

 ب قا  سند صرف شيك
ي
ي ةرررررررررل لقنرررررررررت ايحنرررررررررعبعص م ،قع

الررررلررررجررررنرررررررة  الررررعرررر ررررررردة   مررررح  ا رررريعرررر   ا رررررررعلرررريرررررررة 

 التنفيذية

 قةقى لي الد،تر لو د ا  اجعة

 ب قرا الع ردة ا رعليرة   زنقت لقةن  نموذج تحويل بنكي 
ي
ي ةرررررررررررررل لقنرررررررررررررت ايحنرررررررررررررعبرعص م ،قرع

 .ا يع  مح اللجنة التنفيذية

مح أجق ، مققدر ا نرررررتنداص إ م قتت تنررررريية الع دة ا لعتة لي مدة لا قت عمد ىشررررر ة أيعر مح قعايخ ا ل ع  الو د الذي  ررررر ،ت  

ايحنرررررعبعص لقم اجعة مالفحص معد اىتمعدسع مح  رررررعظا الصرررررلاظية، مبعد قيايد ا تةقلأ من ع إ م الصرررررندمق أم الةن  بحنرررررا 

 ل ةيعل ع.
ي
 إج ا اص التيايد ا عتمدة، ات تسجل لي الد،عق  مقحمل ى م ايحنعبعص ا نتفيدة ًةقع

 لتعلية:قصفى الع د ا لعتة لي ايحعلاص ا

 لي ً عية الننة ا علية ميياد ا تةقلأ من ع إ م الةن ..1

 ىندمع ق قا اعدااة ال علةة ل ع قصفيل ع لا تفع  الو د من ع..2

 ىند ايحعجة لنقق ع مح ميظ  إ م ميظ  رص  لأي ةاا مح الأةةعب كععجعدة أم ا  د أم الي،عة أم إً ع  العمل..3

الأج ضة ما عداص مالأدماص مالأاعث ما ف ماررررررررعص مق    اص ايحعةررررررررا الآ ي ممةررررررررعجل الاقصررررررررعل إع الأ رررررررريل الشررررررررتصررررررررية مثل 

ممةرررعجل النقل التي قصررر و مح منرررتيدع ايجمعية، أم يتت اررر اؤسع مممرررع ع قحت قصررر و ميظ  أم م ميىة مح ا يظف ع 

  لو د قنفيذ م عر مظعجف ت، قختررررررر  لقيدسع متسرررررررجيق ع لي )برررررررجل الع د العيأية( مااةعب
ي
 ع كع دة منرررررررقمة، ميتيع منرررررررلملا

ىن ع مىح ةرررررررلامل ع ما حع،ظة ىقم ع مظنرررررررح اةرررررررتعمعل ع ظنرررررررا الأ ررررررريل ا تععاو ىقم ع، مى م اليج  ال رررررررحي  ماىعدب ع إ م 

 ايجمعية ىند ال قا.

قيت لا تنرررررررررررردد تعييتررررررررررررعص ً عية ايتدمة ملا قمن  ارررررررررررر عدة ب ا ة الذمة لأي ميظ  قأت ي صدمعق  مح ايجمعية معلت يقت بتنرررررررررررر 

  قدية أم ىيأية، أم ةداد القيت ا ترقةة ىقي  مح الع د التي لت زنقم ع.
ي
 ماصلا  كع،ة الع د ا سجقة ىقي  ةيا ي كع ت ى دا

يتت التعععد ى م قهم ع اظتيعجعص ايجمعية مح ايتدمعص بميجا ىقيد ةنيية أم ص عبعص تعميد ل ذا الو د معد اىتمعدسع  

 لقصلاظيعص ا تيلة إلي .مح  عظا الصلاظية لي ايجمعية 
ي
ةقع  مً

 لءج ا اص  
ي
ةقع إع اىتمعد ىقيد ايتدمعص زنررررتقضر بعلترررر ماة قنفيذسع مشررررتل ةررررقيت بياةرررر ة ا نررررتنداص النظعمية ا تةعة مً

ا نصرررررررريص ىقم ع لي الأ ظمة الداصقية للجمعية متعتبر القنررررررررت ال علا للتدمة ا عني ب ذه الأىمعل مايتدمعص ممنررررررررلمل ىح 



  

 
 

سذه العقيد، ميت قا  ل  قهكد إدااة الشررلمع ا علية ماعدااية ىند  رر و د،ععص أم منررتحقعص ايج ة ا قدمة    صررحة قنفيذ

 للتدمة، مح صلال قيعي  القنت أم اعدااة ا عنية بهع قنفيذ ايتدمة قت بعلشتل النقيت مى م اليج  ا  قيب.

 عقيد ا نل ية إ ا قي، ص ،م ع الش من الآقية:ي يد ق ديد ىقيد ايتدمعص مبذاص الش من ا نصيص ىقم ع لي ال

أع يتيع ا تع ررد عررد عررعر بتنفيررذ الت امررعقرر  ى م مجرر  م قررررررررررررر ي لي مرردة العقررد النررررررررررررررعبقررة، م،  قق ي  مأتيب مح عةررل ايج ررة  .1

 ا ش ،ة، ممعتمد مح عةل اللجنة التنفيذية.

ع العقد، أم أي تو راص ىعمة لي ارررررررتل ممترررررررميع  أع لا يتيع عد ً أ ا خفعد ماضرررررررن ى م ،ئعص الأةرررررررععا أم الأجيا ميمررررررري .2

 ايتدمة ا  قيبة.
  



  

 
 

 


